Indicadores de interés publico 2024

Avance de
Objetivo institucional Nombre Metas las metas al | Sentido del
(1 con iva de del(os) Di 6 Definicion del Unidad de | Frecuencia Metas ajustadas en | periodo que indicador
género) ) a medir indicador Método de célculo medida de medicion | Linea base Su caso se informa (catélogo) Fuente de il que alimenta al indicador
Administrar los recursos
financieros , planear el apoyo a Numero de lotes de
personas de escasos recursos y |Brindar Mide el panteon en la meta
evaluar las actividades servicio de numero de | programada mensual vs
necesarias para el desarrolloy |peticion de lotes de numero de lotes de
ejecucion de los programas lotes de panteon panteon otorgados
relativos a la i pantedn. Eficacia mensual Mensual 3 30, 0 0% Direccion de Administracién y
Administrar los recursos
financieros , planear el apoyo a
personas de escasos recursos y |Brindar Mide el Numero de desagues
evaluar las actividades servicio de numerode |defosa enla meta
necesarias para el desarrolloy |apoyo de desague de | programada mensual vs | Desagues de
ejecucion de los programas | desagiie de fosa numero de desagues de |fosa
relativos a la i fosa septica |Eficacia fosa mensual Mensual 14 30, 0 0% Direccion de Administracién y
ser un espacio moderno Herramienta
agradable y accesible orientada s que nos
al usuario, es un referente sirven para
informativo para la gestién y evaluar el
transmision de conocimientos  |Evaluar la desempefio |Personas encargadas de
donde las nuevas tecnologias  |capacidad de de cada la disciplina de la
estén al alcance de todos. cada usuario |Eficiencia usuario biblioteca Porcentaje |Mensual 90% 100%)| 10% 10%|Ascendente | Direccion de Biblioteca Municipal
Continuar con estrategias de
proteccion social y acceso a
oportunidades para que las
personas con mayor
vulnerabilidad, como tambien
gestionar de acuerdo con sus
necesidades,refrentes a los
grupos en situacion, brindar la
atencion de acuerdo con sus
necesidades, po ultimo apoyar
la atencion de los sectores.
pobreza : no
tener lo
pobreza pobreza extre| "disPensabl |encuenta porcentaje | mensual o 100% 95% 100% | Ascendente  [instituto estatal "coneval”
e para poder |socioeconomica
vivir
dignamente




mide el
porcentaje
de personas
que carezcan solucionar al
de algun Numero de 100% los
Calidad de servicio mediante numero de personas que distintos
Dirigir, organizar, controlar, dar |los servicios ofrecido por |personas que solicitaron el casos Direccion de Desarrollo Urbano y Tenencia de la
seguimiento a tramites ofrecidos Eficiencia esta area solicitaron el servicio _|servicio Mensual 0|recibidos 0|Ascendente |Tierra
Brindar un apoyo alimentario a Cantidad de
personas que no cuenten con | Apoyos Apoyos Apoyos
algun apoyo estatal, madres  |alimentarios alimentarios |Cantidad de Apoyos | Alimentarios
solteras o adultos mayores. i Eficacia i i i i brindados Mensual 1 400 100% Direccién del DIF Municipal
Brindar apoyo de comida diaria Cantidad de
a personas en situaicon Apoyo de Apoyo de Apoyos
vulnerable o en su caso adultos [comidas comidas Cantidad de comidas Alimentarios
mayores i Eficacia i brindados brindados Diario 1 210 100% Direccién del DIF Municipal
Otorgar una despensa disefiada
con criterios de calidad nutricia
a personas con discapacidad,
adultos mayores asi como nifias | Apoyos Apoyo de Cantidad de
y nifios de 2 a 5 afios 11 meses |alimentarios Despensas | Cantidad de Despensas |Despensas
no escolarizados. brindados Eficacia brindadas brindadas brindadas Bimestral 1 182 100% |Ascendente | Direccion del DIF Municipal
Otorgar una despensa disefiada
con criterios de calidad nutricia
a Mujeres embarazadas y
mujeres en periodo de
lactancia ,asi como nifias y
nifios de seis meses a dos afios
de edad en municipios
Jlocalidades o AGEB rurales Apoyos Apoyo de Cantidad de
,urbanas o indigenas de altoy  |alimentarios Despensas | Cantidad de Despensas |Despensas
muy alto grado de i Eficacia brindadas brindadas brindadas Bimestral 1 68| 100% Direccién del DIF Municipal
Otorgar un desayuno frio o
caliente disefiado con criterios
de calidad nutricia a nifios ,
nifias y adolescentes que
asistan a planteles publicos
oficiales del sistema educativo |Apoyos Apoyos de
estatal de nivel preescolar, alimentarios desayunosbri [Cantidad de Desayunos |Cantidad de
primaria y educacion especial . |brindados _|Eficacia ndados brindados Desayunos | Bimestral 1 364 100% | Ascendente | Direccién del DIF Municipal




Proporcianar ayudas sociales a
Ia poblacion vulnerable que
presenta una necesidad
especifica y que no cuenta con
os recursos economicos para
su obtencion o solucion , asi
mismo coadyuvar en proyectos
especiales de asistencia social

enfocados al area de la salud Cantidad de

tales como cirugias oftalmicas , | Apoyos Apoyos en Apoyos en

cirugias especializadas o alimentarios especie Cantidad de Apoyos en |Especie

auxiliares auditivos brindados _|Eficacia brindados _|Especie brindados brindados __[Anual 1 200 350 100% | Ascendente | Direccién del DIF Municipal

Brindar apoyo de

medicamentos a personas de | Apoyos de Apoyos de | Cantidad de Cantidad de
bajos recursos o no cuenten | medicameno i i i
con servicio médico s brindados _|Eficacia 0s brindados |brindados os Brindado_|Mensual 1 20 [ 100% | Ascendente | Direccién del DIF Municipal
Desarrollar
habilidades
educativas
culturales a
través de
programas
Crear condiciones que que impulsen
permitan una educacién de  |Eventos el talento
calidad, asi como promover  |educativos para generar
programas orientados a la culturales a cambios de
creacién, desarrollo y través de actitud en la
iento de la cultura. 150 i 150 150|Mensual 30 0 0 0 Direccion de Educacién y Cultura

Organizar los eventos oficiales
del Ayuntamiento de China,
mediante la

coordinacién con el personal de
las diferentes dreas que lo
conforman, a través de

Ia gestion, programacién de los
montajes del mobiliario y
equipo necesarios para

llevar a cabo los eventos con el
fin de coadyuvar en las

actividades oficiales, Realizacion

culturales, sociales, recreativas, de un buen

deportivas, entre otras del evento para

municipio.Establecer las la difusion de

acciones de logistica en todos nuestra

los eventos publicos, cuidando identidad

la cultural ,

imagen institucional, asi como para los

disefiar estrategias de apoyo habitantes y

relacionadas con las vistantes de

necesidades de las diferentes | Difusion de nuestro Numero de eventos Eventos
dependencias municipales. eventos Cubertura | municipio. _|realizados realizados  |Mensual 0 0%, 0 0%|Ascendente | Direccion de Eventos Especiales
Impulsar el desarrollo

sustentable de las actividades

agropecuarias y ser Impulsar la

coadyuvantes en el inversion

fortalecimiento a las rural de los

actividades economicas de la productores,

sociedad rural, favoreciendo el atraves de

bienestar social y economico Alimentar la proyectos de

de los productores del inversion desarrollo  |Mide el numero de Direccion de Fomento Agropecuario y Desarrollo

municipio rural Eficiente productivo _|oficios realizados Horas Diaria 100 100 0 0|Ascendente |Rural




Promover la ejecucion de obras.
de mejoramiento vehicular
urbano y de zonas de
esparcimiento,establecer
estrecha colaboracion con
instancias federales y estatales,
con el fin de formular
proyectos de calidad, que den
como resultado el bienestar del
municipio,crear una relacién
respetuosa y responsable entre
los habitantes y su gobierno,
donde se escuche y se vea las
obras y acciones que

conduzcan al desarrollo de Demandas
nuestro municipio,reunirse o |Demandas en materia
dictaminar acciones o mejoras |en materia de
para proponérselas al de infraestructu
Presidente Municipal para su  |infraestructu ra de los
seguimiento. ra Eficacia habitantes Numero de solicitudes |Porcentaje |Mensual 100%| 100% |Ascendente | Direccion de Obras Publicas
Realizar visitas a los planteles
de educacion preescolar y
Primaria, realizar platicas sobre
seguridad basica juntas de
coordinacion con autoridades
de la Region 4 de Nuevo Programa de
Leon,contacto con la acercamient
ciudadania en comercios Proximidad o social a Indice de Direccion de Seguridad Publica Transito y
establecidos. Social Efectividad | Negocios Porcentaje Porcentaje | Anual confianza 70% |Ascendente |Vialidad
Realizar visitas a los planteles
de educacion preescolar y
Primaria, realizar platicas sobre
seguridad basica,juntas de
coordinacion con autoridades
de la Region 4 de Nuevo coordinar
Leon,contacto con la actividades
ciudadania en comercios Mesas de interinstituci Bajar indices Direccion de Seguridad Publica Transito y
establecidos. pacificacion |Efectividad |onales Porcentaje Porcentaje | Anual delictivos 8% |Ascendente |Vialidad
Porteccion a
los
habitantes
Numero de personas
salvaguardan 3
la integridad fisica dolos de que se les brindo el
de las personas ante la situaciones servicio
eventualidad de un desastre de alto
provocado por agentes riesgo
naturales o humano,aplicar el
reglamento de Proteccion cit
con la ciudadania,atender a
todo civil que requiera la ayuda
de la Direccion de Proteccién
Civil,Impulsar campaias de
materia de Proteccion Civil para
que jovenes y adultos sepan Proteccion
actuar en caso necesario de de los
algun accidente. habitantes _|Eficacia Porcentaje |Mensual 100%) 100%|Ascendente | Direccion de Proteccion Civil




Garantizar la estricta aplicacion
de las normas, en materia de
salud publica en relacion al
sacrificio de ganado,coordinar y
supervisar que se cumpla
oportunamente con el
mantenimiento preventivo
ycorrectivo, control sanitario,
ambiental, de seguridad e
higiene,establecer las medidas
necesarias para verificar la
documentacién que acredite la
garantiade sanidad del ganado
para consumo humano que
ingrese al Rastro
Municipal,contar con un Rastro
con Instalaciones Adecuadas
conforme a las normas

sanitarias en la materia. Eficacia Porcentaje |Mensual 0 100%| 100% |Ascendente
Pacientes
que acuden a
la consulta

Promoveer el vienestar de Consulta de de chequeo

nuestros vision Cantidad de p|de vista Conteo de personas Asistencia Mensual 0 0 0 Direccion de Salud y Bienestar Social
Brindar

Promover y ejecutar con apoyo a

eficiencia y calidad los Servicios habitantes

Publicos Municipales. de nuestro

Satisfaciendo las necesidades municipio ,

del Municipio. Asi como brindar tomando en

ala ciudadania un ambiente de cuenta

calidad a traves de Servicios de levantamient

exelencia,coordinar los ode

Servicios Municipales de limpia, reportes, ya

separacion, recoleccion, seaen

transporte, transferencia y reparacion

disposicion de residuos sélidos, de luminarias

asi como los residuos de B

manejo especial, Alumbrado  |Brindar levantamient

Publico, limpieza de vialidades, |apoyo a o de basuras Numero de

deportivas, recreativas y nuestros o algun otro |Numero de solicitudes |solicitudes

Panteone: habitantes | Brindar apoyc|servicio. remitidas remitidas Mensual [ 100%| 0% |Ascendente |Direccion de Servicios Primarios

La cultura del deporte,

recreacion y cultura fisica,

mediante la realizacion de

eventos deportivos y

recreativos que contribuyan al

bienestar fisico y mental de los

habitantes del municipio,el

implemento de la cultura del

deporte en los nifios, jovenes y

adultos, mediante la realizacion

de eventos y actividades

deportivas y recreativas,la

promocién del deporte esta

vigente en los objetitvos de

esta direccién y esto se logra

gracias a la imparticién de Realizacion

disciplinas deportivas y de mas

recreativas, ejecutadas por Eventos Eventos Eventos eventos

Fomento Deportivo. deportivos _|Eventos deportivos | Asistencia de alumnos _|deportivos _|Mensual Eventos realiz|deportivos 0|Ascendente _|Direccion de Fomento Deportivo

Brindar una mejor atencion a la Brindar Brindar

cuidadania segtin lo requieran |apoyos a apoyos a

,expedir certificaciones, personas que personas que

constancias, copias y sesiones |lo lo

de cabildo requerieran _|Numero de pqrequerieran |Numero de personas _|Apoyos Mensual 0 0 0|Ascendente |Secretaria del R Ayuntamiento




