Objetivos y Metas de todas las Direcciones

Administracion 2021-2024 Anual 01-01-2023

Admén. 2021-2024

Direccion

Obijetivo

Metas

Direccion de
Administracio

Administrar los recursos financieros, planear el
apoyo a personas de escasos recursos y

- Revisar y controlar los recursos y el gasto
presupuestal del Ayuntamiento.

ny evaluar las actividades necesarias para el - Verificar con la aplicacion correcta de la
Presupuesto | desarrollo y ejecucién de los programas normatividad, mediante la rendicién de
relativos a la administracion. cuentas y transparencia.
- Trabajar en coordinacion con la Tesoreria
Municipal en el andlisis de las condiciones
economico-financieras que prevalecen en la
Administracion Publica Municipal.
- Otorgar el acceso a la informacion de la
Administracién Publica Municipal.
Archivo Resguardo, clasificacion de capturas y - Conocimientos a fondos de conservacién de
Histérico digitalizacién de papeleria. los expedientes.
Municipal
Direccion de Ser un espacio moderno agradable y accesible - Motivar a los nifilos/adolescentes para el gusto a la
Biblioteca orientada al usuario, es un referente informativo | lectura, escritura y comprensién de diferentes tipos
Municipal para la gestion y transmisién de conocimientos de textos.

donde las nuevas tecnologias estén al alcance
de todos.

- Aprovechar sus habilidades para elaborar
manualidades en diferentes meses del afio.
- Apoyar a los nifios con rezago educativo.

-Apoyar a nifios con problema de lenguaje.

Direccién de
Desarrollo
Econémico

- Gestionar ante el estado el programa si
al autoempleo.

- Se gestionara ante el estado programas
de micro créditos para emprendedores.

- Se bhuscara brindar apoyos de
publicidad para los negocios del
municipio que asi los soliciten.

- Se brindaran apoyos a empresas que
soliciten empleados con cierto perfil.

- Gestionar ante el estado el programa que
brinden empleos que aporten ingresos para
las familias del municipio.

- Se buscara brindar apoyos de publicidad
para los negocios del municipio que asi los
soliciten.

- Se buscara gestionar ante el estado
programas de micro créditos para personas
gue decidan emprender.

- Se pretende tener mayor alcance en cuanto
se trate en apoyos a empresas que soliciten
empleados con cierto perfil.

Direccion de
Desarrollo
Social y
Humano

- Establecer estrategias de proteccion
social y acceso a oportunidades para
personas con mayor vulnerabilidad.

- Gestionar de acuerdo con sus
necesidades, referentes a los grupos en
situacién con mas vulnerabilidad.

- Brindar la atencién de acuerdo con sus
necesidades en situacion de
vulnerabilidad.

- Apoyar la atencién de los sectores mas
vulnerables.

- Desarrollar el programa y acciones de
atencién a la pobreza vulnerabilidad e
inclusién social que permitan a los sectores
mas desprotegidos el cumplimiento efectivo
de sus derechos sociales.

- Promover politicas diferenciadas de atencion
de acuerdo con sus necesidades, referentes
a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

- Fomentar el bienestar econémico mediante
la implementacion y coordinacion de
estrategias que generen, aumenten y
fortalezcan actividades productivas para los
sectores sociales més vulnerables.

- Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades del gobierno estatal y
municipal, para la atencion e inclusion de los
sectores mas vulnerables.

direccién de
Desarrollo
Urbano y

Dirigir, organizar, controlar, dar seguimiento a
tramites.

- Mantener un optimo desempefio en la
realizacion de sus atribuciones dentro del
territorio municipal, para un mejor
ordenamiento, funcionalidad y ofrecer a la




Tenencia de

ciudadania un servicio excelente, en tramites

la Tierra y servicios a obtener.
Direccién del Garantizar la asistencia social, Brindar un apoyo alimentario a personas que
DIF Municipal priorizando las acciones dirigidas a los no cuenten con algun apoyo estatal, madres

grupos en situacién de vulnerabilidad,
asi como también consolidarse como
una institucién de asistencia social con
sensibilidad que atienda las
necesidades de la comunidad.
Garantizar la asistencia social,
priorizando las acciones dirigidas a los
grupos en situacion de vulnerabilidad,
asi como también consolidarse como
una institucién de asistencia social con
sensibilidad que atienda las
necesidades de la comunidad.
Garantizar la asistencia social,
priorizando las acciones dirigidas a los
grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
asi como también consolidarse como
una institucién de asistencia social con
sensibilidad que atienda las
necesidades de la comunidad.
Garantizar la asistencia social,
priorizando las acciones dirigidas a los
grupos en situacion de vulnerabilidad,
asi como también consolidarse como
una institucién de asistencia social con
sensibilidad que atienda las
necesidades de la comunidad.
Garantizar la asistencia social,
priorizando las acciones dirigidas a los
grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
asi como también consolidarse como
una institucion de asistencia social con
sensibilidad que atienda las
necesidades de la comunidad.
Garantizar la asistencia social,
priorizando las acciones dirigidas a los
grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
asi como también consolidarse como
una institucién de asistencia social con
sensibilidad que atienda las
necesidades de la comunidad.
Garantizar la asistencia social,
priorizando las acciones dirigidas a los
grupos en situacion de vulnerabilidad,
asi como también consolidarse como
una institucion de asistencia social con
sensibilidad que atienda las
necesidades de la comunidad.

solteras o adultos mayores.

Brindar apoyo de comida diaria a personas
en situacion vulnerable o en su caso adultos
mayores.

Otorgar una despensa disefiada con criterios
de calidad nutricia a personas con
discapacidad, adultos mayores, asi como
nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses no
escolarizados.

Otorgar una despensa disefiada con criterios
de calidad nutricia a Mujeres embarazadas y
mujeres en periodo de lactancia, asi como
nifias y nifios de seis meses a dos afios de
edad en municipios, localidades o AGEB
rurales, urbanas o indigenas de alto y muy
alto grado de marginacion.

Otorgar un desayuno frio o caliente disefiado
con criterios de calidad nutricia a nifios,
nifias y adolescentes que asistan a planteles
publicos oficiales del sistema educativo
estatal de nivel preescolar, primaria y
educacion especial.

Proporcionar ayudas sociales a la poblacion
vulnerable que presenta una necesidad
especifica y que no cuenta con los recursos
econdémicos para su obtencién o solucién,
asi mismo coadyuvar en proyectos
especiales de asistencia social enfocados al
area de la salud tales como: cirugias
oftdlmicas, cirugias especializadas o
auxiliares auditivos.

Brindar apoyo de medicamentos a personas
de bajos recursos o0 no cuenten con servicio
médico.

Direccion de
Ecologiay
Proteccién al
Medio
Ambiente

Cumplir con cada uno de los objetivos
enfatizados en lograr la mejor direccion:
digna, ecuanime, solidaria, eficaz y
emeética.

Aplicar el mejor servicio y seguimiento a
las necesidades de cada solicitud
recibida de la ciudadania en general.
Disefio de objetivos alcanzables en
base a las necesidades de todos los
ciudadanos vulnerables, como adultos
mayores, viudas, etc.

Cumplir con las metas de la administracion
del afio 2021

Dar seguimiento a las necesidades de cada
solicitud recibida.

Crear metas alcanzables en base a las
necesidades de todos los ciudadanos
Fomentar la limpieza de calles y avenidas
del municipio.

Dar soluciones a cada una de las
necesidades de manera oportuna, asi como,
inmediata.




Fomentar en la ciudadania la
importancia de la limpieza de calles y
avenidas del municipio.

Crear soluciones a cada una de las
necesidades de las personas, siendo
estas oportunas, asi como, inmediatas.
Brindar un trato digno, atreves del
dialogo y de la empatia.

Brindar un trato digno, asi como informacion
y soluciones a cada una de las
problematicas de los ciudadanos Chineses.

Direccion de
Educaciény
Cultura

Desarrollar programas y proyectos que
abonen el pleno ejercicio de los
derechos educativos y culturales de
toda la poblacion.

Contribuir al proceso de mejorar educativa,
con el fin de reducir el rezago académico.
Gestionar y organizar eventos, actividades
culturales y educativas en beneficio de la
poblacién.

Direccién de
Eventos
Especiales

Mejorar la difusion de cada evento.
Fomentar las relaciones publicas en
cuanto al intercambio de experiencias y
puntos de vista con los promotores y
realizadores de eventos, relacionados
con la mejora en cuanto temas de
seguridad.

Definir la programacion artistica,
operativa y logistica de los eventos
tradicionales y eventos especiales.
Creacién de eventos para la difusién de
nuestra identidad cultural entre los
ciudadanos y visitantes del municipio.

Cumplir con los objetivos asignados de este
nuevo afio 2023.

Tomar en cuenta cada opinion para asi
realizar un evento completo para el publico
en general.

Atender correctamente cualquier duda a la
realizacion de algun evento.

Proporcionar los insumos necesarios para la
realizacion de actividades culturales y
deportivas.

Direccion de
Fomento
Agropecuario
y Desarrollo
Rural

Impulsar el desarrollo sustentable de las
actividades agropecuarias y ser
coadyuvantes en el fortalecimiento a las
actividades econdmicas de la sociedad
rural, favoreciendo el bienestar social y
econdmico de los productores del
municipio.

Fomentar la inversion rural de los
productores, a través de proyectos de
desarrollo productivo.

Direcciéon de
Fomento
Deportivo

La cultura del deporte, recreacion y
cultura fisica, mediante la realizacién de
eventos deportivos y recreativos que
contribuyan al bienestar fisico y mental
de los habitantes del municipio.

En esta direccién estamos objetando el
implemento de la cultura del deporte en
los nifios, jovenes y adultos, mediante la
realizacion de eventos y actividades
deportivas y recreativas.

La promocién del deporte esta vigente
en los objetivos de esta direccion y esto
se logra gracias a la imparticion de
disciplinas deportivas y recreativas,
ejecutadas por Fomento Deportivo.

En la basqueda del bien vivir, (salud y
sana alimentacion), se han creado
grupos sociales, encausados en las
diferentes disciplinas deportivas, dentro
del municipio Chinense.

Incrementar la participacion en las
actividades deportivas.

Seguimiento a alumnos de escuelas
deportivas.

Promocién del deporte.

Llevar a cabo las encuestas.

Direccion de
Informaticay
Acceso ala
Informaciéon

Coordinar la atencién y controlar las
solicitudes de modificacion a los datos
contenidos en las bases y sistemas de
informacion , efectuadas por las

Mantener la integridad, disponibilidad ,
privacidad y control de la informacion
manejada.

Publica. dependencias autorizadas.

Direccion de El Departamento cumple sus objetivos Seguir con la atencion detallada de los
Asuntos proveyendo servicios de asesoria legal, asuntos juridicos de incumbencia del
Juridicos de representacion en litigios y en municipio.

negociaciones, y en la elaboracion de




documentos legales para la Secretaria
General, los cuerpos politicos y otros
organos dentro de la Organizacion, asi
como asesorar a particulares en
asuntos de su interés y demas que
puedan surgir por parte del presidente
municipal.

Proporcionar asesoria juridica a las areas de
la Administracién Publica Municipal, en los
casos que lo requieran.

Dar asesoria a particulares que por su
situacion econdémica asi lo soliciten.

Llevar acabo convenios con mediacion para
resolver asuntos entre particulares ya sea
problemas familiares, deudas, etc.

Direccion de
Obras
Publicas

Preparar presupuestos y proyectos de
obras publicas para los diversos
recursos y/o programas administrados
por el Municipio.

Se supervisara las obras y servicios
publicos contratados en el marco de los
distintos programas municipales,
estatales y federales que se ejecutan en
las zonas urbanas y rurales del
Municipio.

Entregar permisos de construccion,
permisos de construccion de manera
rapida y en tiempo de acuerdo a las
recomendaciones del Municipio.
Coordinar y verificar las actividades
relacionadas con el plan de desarrollo
territorial del Municipio.

Tenemos el compromiso de ir preparando
nuevos proyectos para que la poblacion se
vea beneficiada.

Se monitorearan las obras y servicios
publicos contratados en el marco de los
distintos programas.

Entrega inmediata de papeleria para agilizar
mas el proceso de obras

Estar verificando las actividades con el plan
de desarrollo territorial.

Direccion de
Seguridad
Publica
Transito y
Vialidad

Realizar visitas a los planteles de
educacion preescolar y Primaria,
realizar platicas sobre seguridad bésica.
Juntas de coordinacion con autoridades
de la Region 4 de Nuevo Ledn.
Contacto con la ciudadania en
comercios establecidos.

Garantizar la seguridad de todas las
personas de nuestro municipio

Direcciéon de
Proteccién
Civil

Fomentar en la poblacion los valores,
actitudes y conocimiento que refuercen
la nueva cultura de proteccion civil.
Aplicar el marco legal y reglamentos en
materia de proteccién civil municipal.
Atender con eficiencia las emergencias,
siniestros naturales y accidentales que
se presenten en el municipio.

Impulsar campafia de concientizacion
en cuanto las medidas de seguridad en
caso de contingencias en los centros de
trabajo.

Llevar a cabo la planificacién, programacion,
coordinacién y adiestramiento de los
recursos publicos y privados, asi como la
ejecucion de las acciones necesarias para
prevenir, reducir y atender las emergencias y
los dafios derivados de las situaciones de
desastres de origen natural, meteorolégico,
etc.

Elaborar y mantener actualizados a nivel
municipal un inventario de los recursos
humanos, técnicos, materiales y financieros
para ser utilizados en la ejecucién de planes
de defensa y proteccion civil.

Desarrollar programas para lograr la
formacién y capacitacion de la poblacién, en
todo lo concerniente a la autoproteccion,
rescate, primeros auxilios y otros aspectos
claves, para que, en caso de desastres,
estén en capacidad de recibir directrices de
los organismos competentes y lograr una
mejor labor.

Contar con el Plan de Emergencia basico, de
acuerdo con los tipos de calamidades mas
frecuentes en el Municipio, que en el orden
de prioridad se refieren a fendbmenos
destructivos de origen geoldgico,
hidrometeoro légico, quimico, sanitario y
S0cio-organizativo.




Direcciéon de
Rastro
Municipal

Mantenimiento de medidas y
tratamiento adecuado y seguro de
desechos organicos especiales.
Optimizar el control y registro sobre las
operaciones de compraventa, destace y
realizacion de las especies municipales.
Instrumentar un programa de rastro
municipal que permita la mejora
continua en cuanto a las condiciones
sanitarias.

Proporcionar condiciones para el
destace de ganado bajo medidas de
bioseguridad.

Seguir cumpliendo con el mantenimiento
preventivo y correctivo, control sanitario,
ambiental, de seguridad e higiene, etc.
Establecer las medidas necesarias para
verificar la documentacion que acredite la
garantia de sanidad del ganado para
consumo humano que ingrese al Rastro
Municipal.

Buen funcionamiento del servicio de
sacrificio que se presta en el rastro
municipal, garantizando el control sanitario
del sacrificio y la calidad de los productos
carnicos a los consumidores.

Seguir con nuestras normas en materia de
salud publica en relacion al sacrificio de
ganado.

Direccion de
Reclutamient
0]

Brindarle la informacién necesaria para
su tramite a cada joven.

Atender y cumplir al mayor numero
posible de candidatos cualificados para
que los reclutadores tengan opciones
suficientes.

Llevar un correcto orden administrativo.

Informacidn con perifoneo y plataformas
digitales.

Realizacion de un listado de jovenes que
acuden a realizar tramite.

Cumplir con la operacién administrativa de la
oficina.

Direccion de
Recursos
Humanos

Potenciar el desarrollo de las
capacidades y habilidades del personal
de la Administracion Pablica Municipal,
brindarles un trato cordial y humano
hacia nuestro personal logrando
alcanzar los objetivos de la
Administracién Publica Municipal.

Optimizar la estructura orgénica para lograr
una mejor operatividad del personal que
labora en el Municipio.

Planear, coordinar la operacion y control del
personal que labora en el H. Ayuntamiento
en cumplimiento de las disposiciones
legales, convenios y contratos que rigen las
relaciones de trabajo.

Direcciéon de

Mejorar la calidad de vida de nuestros

Brindar un mejor servicio a nuestros

Salud y habitantes. habitantes.

Bienestar

Social

Direccion de Auxiliar en el mantenimiento de limpieza Estar siempre en la mejor disposicion para

Servicios de camellones, parques, campos poder ayudar a las personas que solicitan los

Primarios deportivos y los diferentes lugares diferentes servicios que presta esta
publicos del municipio. dependencia.
Cuidar que el personal del panteén Seguir brindando la debida atencién con el
municipal realice con honestidad y levantamiento de reportes que se hacen
responsabilidad sus funciones, asi llegar a la dependencia por los ciudadanos
mismo priorizar la limpieza y mantenerlo del Municipio.
en buen estado. Atender de manera oportuna y eficiente la
Proporcionar mantenimiento eléctrico o reparacion de luminarias asi como todo
iluminacién a los edificios, parques, reporte relacionado a este servicio.
monumentos y obras del gobierno
municipal.

Unidad de Garantizar el acceso a la informacion Aumentar la participacion ciudadana en la

Transparenci publica y la proteccidén de los datos Unidad de Transparencia.

ay Acceso a
la

personales a fin de que los ciudadanos
ejerzan su derecho.

Informacién
Direccion de Fortalecer relaciones con el sector Impulsar el turismo facilitando el poder
Turismo empresarial turistico, con el objetivo de compartir las experiencias de los visitantes.

impulsar el turismo en el municipio.

Secretaria del
R.
Ayuntamiento

Brindar una mejor atencion a la
ciudadania segun lo requieran, expedir
certificaciones, constancias, copias y
credenciales.

Analizar la documentacion y los datos para la
integracion de los informes de gobierno
municipal.




